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A személyvédelmi szakemberekkel szemben tamasztott kovetelmények

A terjedelem korldtozott méretei miatt ebben a cikkben csak roviden, a
témakoroket éppen csak  érintve  szeretném  bemutatni, Osszefoglalni a
szakdolgozatomban ismertetett kovetelményeket. (4 mii eredeti terjedelme 93 oldal
szakdolgozat formaban szerkesztve. Szerzé) Megfogalmazni azokat a személyi
feltételeket, konkrét elvarasokat, amiknek minden szempontbdl meg kell felelnie egy
fontos és bizalmi munkakoérben dolgozo6 szakembernek.

A személyvédelmi szakemberekkel szemben tdmasztott kovetelmények
fejtegetésével nem igazan talalkozhattunk sem a szlikds magyar nyelvi
szakirodalomban, sem mas forrasokban. Ezért torekedtem az ide vonatkozd 0Osszes
informacid felkutatdsara, majd ezek feldolgozasara, - igy egy — a szakma szdmara is
felhasznalhat6 dolgozat 1étrehozésara.

A téma kutatasa soran a hianyos magyar nyelvl szakirodalom miatt jorészt csak a
teriilet vezetd szakembereivel és szaktekintélyeivel folytatott konzultacidok soran
sikertlilt megfeleld mennyiségili anyagot, informécidkat gylijtenem az emlitett dolgozat

kivitelezéséhez.

Milyen is lehet egy jo személyvédelmi szakember? Somorjai Laszl6 irdsa alapjan
»a J0 VIP-védelmi tiszt olyan, mint a Kilimandzsaré hofodte csticsai: nyugodt,
csendes, tiszta és hiivos. Soha nem provokal - viszont gyorsan reagal. Ha lehet,
elkertili a konfliktusra okot ado helyzeteket, de amikor komolyan fenyegetik, akkor
egy pillanat alatt kitor beldle a harcos, agressziv lélek - ugy, mint a vulkan a hofodte
csucsok aldl. Az agresszivitds azonban sohasem lehet kontroll nélkiili. Mértékét a jo
szakember mindig a fenyegetettség valésagos mértékéhez igazitja, mert az csupan egy
eszkOz, amely a veszélyes helyzet elharitasahoz sziikséges.

Isten nem arra teremtette az embert, hogy a masikat megolje, vagy szantszandékkal
kart okozzon neki. Vagyis az agressziv magatartds nem alaptermészetiink sajatja, nem
egy természetes allapot, ezért azt a személyi védelemhez tanulni kell. Amikor az
embernek harcolnia kell, nem Ilehet pipogya, nem lehet malé, hanem meg kell

erdsitenie a lelkét.



Milyen hat a j6 védelmi tiszt? - tettiikk fel a kérdést. Nos, egy jo szakember a
fegyverét csak a legvégsd esetben hasznalja. A jo védelmi tiszt nem ,,gorilla”, de ha
kell, elrettenti a tdmadot, és sziikség esetén akar harcol is vele. Feladata azonban
sokkal atfogobb, tobb mindent magéban foglald, ,,integralt” munka. A j6 védelmi tiszt
nem varja meg, mig a tdmadas bekovetkezik, hanem ha teheti, felkeresi a potencialis
agresszort ¢és targyal vele. A sziikséges informaciokat begyljti, és meghatarozza a
sziikséges védelem szintjét - nem 16 agyuval verébre. A j6 védelmi tiszt nem soférje a
védencének, noha az autojat sokszor 6 vezeti. Sokszor védence leveleit is 6 bontja fel,
azonban diszkrét, az informaciokat bolcsen kezeli. Még nagyobb tavolsagrol is
feleldsséget vallalhat kliense biztonsagéaért. Ennek érdekében nem arul el titkokat,
sziikség esetén viszont dezinformal. Adott esetben még ahhoz is joga van, hogy
ellendrizze a védencével kapcsolatban allo személyeket. Ez tehat egy maximalisan
bizalmi szakma.

A jo védelmi tiszt tehat megtesz mindent kliense biztonsagaért, noha egyet tudnunk
kell: nincs 100 szazalékos védelem. Mas szavakkal: ennek a munkanak mindig van

rizik6faktora.”

Osszegezve az alabbi kovetelményeknek kell megfelelni egy felkésziilt
személyvédelmi szakembernek:

A jelentkezd elsddleges feltételként a torvényben meghatdrozottak szerint legyen
alkalmas személy- és vagyondrnek. Mivel konkrét 6rzésvédelmi munkat, ezen beliil a
személyvédelmi munkat csak olyan személyek végezhetik, akik személy- és vagyondri
szakképesitéssel, és ennek alapjan rendOrhatosag altal kiallitott személy- és vagyondr
igazolvannyal rendelkeznek. Az engedély és az igazolvany a tevékenység végzésének
elengedhetetlen feltétele.

Alkalmassaga esetén rendelkezzen a személyvédelmi munkahoz nélkiilozhetetlen
,minimum” okmanyokkal. Ezek az okmanyok kozott megemlithetjilk a szakmai
képzettséget igazold személy- és vagyondr bizonyitvanyt, a személy- és vagyondri
igazolvanyt, a SZVMSzK kamarai igazolvanyt, a fegyver ismereti vizsgabizonyitvanyt

¢és egy személyvédelmi képzettségrol szolo igazolvanyt.



A specidlis foglalkozashoz sziikséges alkalmassagi vizsgalatokon valé megfelelés.
A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos dontése alapjan egészségileg legyen alkalmas.
Ne legyen Aaltaldnos, sem specidlis tevékenység vonatkozasdban kizaré ok vele
szemben, mint példaul a fegyvertartast kizar6 okok, vagy a gépjarmiivezetést kizaro
betegségek.

Pszicholodgiai alkalmassag. A fegyveres szolgalat ellatasa soran kiemelten fontos
szempont lehet a jelentkezd pszichologiai alkalmassaga. Nagyon fontos még a személy
megbizhatdsaga is. Fel kell mérni, hogy milyen biztonsagi kockazati tényezdkkel
rendelkezik a megbizora és magara a biztonsagi cégre nézve. A bizalmi munkakor
betdltése soran temérdek olyan magan-, lizleti- és szolgalati titok keriilhet, illetve kertil
1s a személyvédelmi szakember tudomasdra, hogy indokolttd valik a
megbizhatosaganak, lojalitdsanak eldzetes felmérése is.

Azoknak a szakembereknek, akik személyvédelemmel foglalkoznak fizikailag is
meg kell felelni a kdvetelményeknek. Kitlin erdnléttel és nagyon jo alloképességgel
kell rendelkezniiik. Ezeket célszeri folyamatosan fejleszteniiik, de minimalisan
elvéarhato, hogy a megfeleld kondicidjukat szinten tartjak.

Talén az egyik legfontosabb kovetelmény az erkdlcsi megbizhatosag és a feddhetetlen
eléélet. Nyilvanvaldan senki sem szeretné, ha a sajat testore arulna el 6t, vagy esetleg a
,»szaftos” maganéletérdl hirligynokségeknek nyilatkozzon az, akire az €letét is rabizta.
Az erkolcsi megbizhatdsagot az erkolcsi bizonyitvany, a feddhetetlenségi igazolas, és
az ¢életmod vizsgalat kombinalt alkalmazasaval jo eredményekkel lehet vizsgélni. Elsé
Iényeges vizsgalati szempontok, hogy a jelentkezé ellen volt-e mar valaha is
biintetOeljaras. Az erkolcsi bizonyitvany pontosan erre ad nekiink valaszt. Célszeri
ellendrizni, hogy folyamatban [év0 biintetdeljarasban szerepel-e a jeloltiink. A
feddhetetlenségi igazolasbol ezt is kiderithetjiik, hiszen a Kozponti Hivatal Biliniigyi
Nyilvantartasi osztaly kérelemre irasba foglalja, hogy kezelnek, valamint kezeltek-e
adatokat a vizsgal személyrdl a biliniigyi nyilvantartasokban. Meg kell vizsgélni, hogy
az Onéletrajzaban ko6zolt munkaévek a valdsagnak megfelelnek-e. A referencidk
alapjan nincsenek olyan szakaszok a munkaéveiben, amik hianyoznak és nem lehet

leellendérizni.



Az ¢letmodvizsgalat szintén fontos eleme az erkolcsi megbizhatosag vizsgalata
soran. Lényege, hogy a bizalmi munkakor betdltésére jelolt személy életvitelérol,
kornyezetében tanusitott magatartasardl tajékoztassa a megbizét (munkaltatot). Ennek
soran fontos szempont az Ugynevezett kockdzati tényezOk, a vizsgalt személy
¢letvezetésében, személyes koriilményeiben rejlé veszélyforrasok (biintetett eldélet,
karos szenvedélyek, koltekezd ¢életmdd, rendezetlen maganélet, devians
megnyilvanulasok stb.) felszinre hozésa.

Esetenként a grafologiai és a poligrafos vizsgalatokat is célszerti alkalmazni. Itt
meg kell azonban jegyezniink, hogy a torvényi szabalyozasok, feltételek szigort
betartasa mellett.

Fontos szerepet jatszik a jelentkezd kiilsé jegyei. Elényds a jo megjelenés, az
apoltsag, a szokincs, a kommunikacios késség és a j6 benyomas keltése.

A megszerzett elméleti tudds €és az alkalmassagi vizsgdlatokon valé megfelelés
még nem feltétlenil jelenti azt, hogy a személy a gyakorlati életben is hasznalhato.
Példaként megemlithetjiik, hogy ha valaki a szerzett szakmai ismereteit nem tudja
alkalmazni egy aruhazi lopasnal, akkor megkérddjelezhetd a késdbbi személyvédelmi
alkalmassaga is.

Mivel Magyarorszagon jelenleg még nincs egységes személyvédelmi képzés igy
célszerli a munkaba allas elott meggy6zddni a jelentkezd szakmai felkésziiltségérol.
Ezt tesztlapokon, valamint a gyakorlatban is, akar egy személyvédelmi tréningen valo
részvétellel. Erre nagyon jo képzési lehetdséget ad Prof. Dr. Varga Miklos altal
vezetett Folda International Bodyguard Traning Center. Ez a kiképzd kozpont az
IBSSA éltal mindsitett oktatast végzi.

Célszerl, ha a jelentkez6 mar rendelkezik valamilyen nemzetkdzileg is ismert, és
elismert személyvédelmi végzettséggel is. Ilyen végzettséget szerezhet az IBSSA altal
szervezett személyvédelmi képzéseken.

Meg kell emlitenem a I0készséget is. A testérOk rendszerint l6fegyverrel
dolgoznak, igy elvarhat6, hogy egy profi testér biztonsagosan és jol tudja kezelni a
fegyverét. Lokészsége semmiféleképp ne legyen atlagon aluli. Szintentartasan, illetve

fejlesztésén folyamatosan dolgozzon.



Onvédelmi ismeretei a specidlis munkavégzéshez mérten legyenek magas szintiiek.
Célszertinek tartom az 6nvédelmi rendszerek koziil a Krav-Maga rendszerének atfogd
ismeretét. Azt gondolom, hogy ez az a rendszer, ami a leginkabb alkalmazhaté a
személyvédelmi technikdk soran kiilonbozo szituaciokban. Ez a technika nem igényel
kiilondsen nagy fizikai erénlétet és tobb évtizedes gyakorlast.

A személyvédelmi szakemberben legyen meg a folyamatos tovabbképzés igénye.

Mindenféleképp elénynek szamit az idegen nyelvek ismerete, allami fdiskolai
diploma vagy fels6foku szakmai végzettség.

Specidlis elvarasként szerepelhet még a futds, lovaglds, buvarkodas. A futdsnal

példaként megemlithetjik Magyarorszag miniszterelnokének védelmét ellatod
szakembereket is.
Hihetetlen torténet de megtortént egyszer, hogy kiilfoldi magas rangl tisztek
csaladjanak a védelmét kellett ellatni, akik egy napon kitalaltdk, hogy hétvégén
kimennek a pusztaba lovagolni. Komoly probléma volt elegendd lovagolni is tudd
testort Osszeszedni.

Fontos kiemelnem, hogy a magas szinvonall technikai felszereltség- ide értem a
luxus gépjarmiivek €s egyéb felszereléseket is- nem elegendd a mindségi szolgaltatés
nyujtasdhoz. Sokkal fontosabb szempont és a vilagunkban felértékel6dott az olyan
személyvédelmi szakemberek alkalmazasa, akik megfelelnek egy hasonlo
kovetelmény rendszernek, kiemelve a pszichikai, megbizhatdsagi alkalmassagukat.

A fent emlitett minimalis kovetelményszintet nem egy maffia féndk testérének kell
teljesiteni. Sokkal inkabb az iizleti- és politikai élet képviseléi védelmét ellatod

személyvédelmi szakemberek ismérvei ezek a paraméterek.

Egy évtizedek ota VIP-személyek védelmét szervezd német vallalkozo pedig
tréfasan gy fogalmazott, hogy az idealis testor ,,tobb nyelven beszEld siiketnéma, aki
két jeles egyetemi vizsgdja kozott a fitnessteremben, a 16téren €s a konyvtarban tolti

szabadidejét, rdadasul kivalo sofdr is”.



