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Gyenes Istvan, az MBVMSZ tarselndke

A Magyar Biztonsagi
Vallalkozasok Mun-
kaaddi Szoévetsége
(MBVMSZ) gazdasa-

gi, érdek-képviseleti,
érdekvédelmi, érdek-
kozvetito és érdekegyez-
tetd feladatok ellatasa
céljabal jott létre. Az
IBSSA, mint alapité tag-
szervezet képviseleté-
ben Gyenes Istvan tolti
be a tarselnoki megbi-
zast, aki interjut adott
lapunknak.

» Hogyan keriilt kapcso-

latba a szervezettel?

— A biztonsagi nagy-
vallalkozasok és az IBSSA
2003-ban hozta létre az
MBVMSZ-t, mivel akkor nem
talaltuk megfelelének a szak-
mai kamara részérél a mun-
kaadok érdekképviseletét.
Ezért az IBSSA elndkével egy
olyan szervezet alapitasarol
dontottiink, amely a mintegy
100 ezer f6t foglalkoztatd pri-

vat biztonsagi szakmat kép-
viseli. Egyébként ez a szam
mdra jelent&sen csokkent a
munkaerdpiac valtozdsainak
hatasara. Alapitd tagja va-
gyok a szervezetnek, korab-
ban elndke is voltam. Négy
éve pedig az IBSSA delegalt
tagjaként tarselnok vagyok,
megosztva a vezetdi poziciot
Mandrik Istvannal. 2013-ban
komoly valtoztatasokat haj-
tottunk végre, atszerveztik
az elnokséget és a teljes ad-
minisztraciot, a hatékonyabb
munka érdekében.

» On milyen szakmai

hattérrel rendelkezik?

— Az IBSSA alapitd tagja
vagyok és az Atalian Global
Services and Security Kft.
lgyvezet6jeként dolgozom.
Ez a cég kozel 25 éves mult-
ra tekint vissza, mint Escort
Védelmi Szolgalat alakult
a 90-es évek elején. Nyolc
éve egy jelentés nemzetkozi
céghdldzat tagjaként miko-

dink tovabb szinte valto-
zatlan szakmai vezetéssel.
Tevékenységlink f6 profilja
az élGerds vagyonvédelem,
[étesitmény-lzemeltetés, ta-
karitas és a szakagak Ossze-
fogasaval teljes kor( szolgal-
tatds nyujtasa. Francia anya-
vallalatunknak komoly érde-
keltségei vannak Eurépaban,
Azsidban és az USA-ban is.
Cégcsoportunk Eurdpaban
a legnagyobb forgalommal
rendelkezik, tébb mint husz
lednyvallalataval, Bulgariatdl
Belgiumig, benne Oroszor-
szag is. Orémmel jelenthe-
tem ki, hogy egy rendkiviil
dinamikusan fejl6d6 cégcso-
port magyarorszagi leanyval-
lalatédnak a vezetdje vagyok.
Szakmai multamhoz tartozik
azis, hogy sok éven keresztil
a hivatalos rendvédelmi allo-
manyban szolgaltam.

P Mit tart a szervezet
el6tt allé legnagyobb ki-
hivasnak és feladatnak?
— Jelenleg a magyar gaz-
dasag szinte minden terile-
tén tapasztalhaté altalanos
munkaer6hiany és annak
kezelése jelenti a legnagyobb
kihivast a biztonsagi szakma
részére. A kindlati piac ke-
resleti piacca alakult at az el-
mult két évben. Kiképzett és
tovabb képezhet6 személy-
zetre van szlikség, s ebben a
nagyon komoly feladatban
az IBSSA olyan szakmai hat-
térrel, képzési potenciallal
rendelkezik, amely magyar
viszonylatban ritkasagszam-

Uj vagyonvédelmi
torvényre lenne szilkség
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ba megy, tehat nagyon jo
hattérrel tudunk munkdhoz
latni. Ennek a helyzetnek a
kezelése mindenképpen oria-
si kihivas, amelyhez a kama-
ra is segitséget fog nyujtani,
megprobalva a vallalkozasi
oldalt és a munkat végzéket
0sszefogni, ami nem egysze-
rd feladat.

P Emlitette, hogy ma
mar kevesebben dolgoz-
nak a szakmaban.

— Ajegyzett cégek szama
nem csOkkent, tobb mint
3000 cég van a hivatalos ada-
tok szerint, ami magyarorsza-
gi méretekben nagyon sok.
Ha megnézzilk a meghivasos
és kozbeszerzési palyazato-
kat, lathato, hogy 50-60 cég
nevénél tobb nem forog. De
tagabb kdrben sincs 100 cég-
nél tobb a komoly megbizast
elnyerék kozott, szemben a
3000-rel. Nagy a kontraszt.
Ezen a piacon joval kevesebb
is elegendé lenne.

» Honnan meritik a

munkaerét?

— Apiac nagyon leszdkiilt,
sajnos az a korosztaly, amely-
nek tagjai valamikor a fegy-
veres testlileteknél, rendvé-
delmi szerveknél szolgaltak,
és onnan leszerelve mentek
at a civil biztonsagi teriiletre,
6k egyre inkabb eltinnek.

P Mi ennek az oka?

— Megbetegszenek, meg-
oregszenek, abbahagyjak ezt
a munkat, ami fizikailag, szel-




lemileg nagyon megterhel§,
vagy egyszerlen nyugdijba
vonulnak, és sokan meg-
halnak. Legnagyobb fajdal-
munkra igy értékes szakmai
tudds és oridsi tapasztalat
vész el. S a fiatalok kozott
nincs olyan szamu és fel-
készlltségl ember, akivel
potolhatndnk a hidnyt. Mi
ennek az oka? Gyakran
pénzkérdés, de hozzajarul
a szakma romlé megitélé-
se, amelyen a kamara és az
IBSSA sokat tudna javitani.
Megfigyelhet6, hogy a biz-
tonsagi 6r megnevezéshez
még ma is pejorativ értelem
tarsul. A 90-es évek elején
ugy élt a tudatunkban, hogy
a biztonsagi 6r egy nagy, ko-
pasz ember, aki az ajtéban
all, pedig a szakma nem csak
testi adottsagokrél szél, an-
nak ellenére, hogy nagyon
fontos a jo fizikai allapot.
Mi kozvetlenil érzékeljik,
hogy jelent&sen csokkent
a munkaeré-kindlat. A leg-
fontosabb feladat a képzés
és tovabbképzés, ez pedig
id6 és anyagi kérdés. Céglink
folyamatosan napirenden
tartja ezt a szempontot és
mindent megteszlink, hogy
mind specidlis, mind altala-
nos terileten tartsuk az el-
ért magas szinvonalat.

» Milyen a kapcsolat

és a partnerségi viszony

a hivatalos rendvédelmi

szervekkel?

— Véleményem szerint
nagyon jo kapcsolatot apo-
lunk, k6z6s az érdekink. A
kamara Uj vezetése is hang-
sulyozza, hogy a biztonsag-
védelem egyik alappillére a
civil biztonsagi szféra. Van-
nak feladatok, amit a hivata-
los dllomany nem tud ellatni,
vagy nem is kell, hiszen mas
feladatra van fenntartva. A
biztonsagvédelem bizonyos
feladatait csak a hivatalos és
a civil szféra szoros egydtt-
m(ikodésében lehet végre-
hajtani. Ha ezt a kapcsolatot
lehet még szorosabba tenni,
akkor az mindenkinek hasz-
ndra valik. Erre megvan a nyi-
tottsag, gyakran tapasztalom
a rendezvényeken a pozitiv
hozzdallast, példaértékiinek

is nevezhetem az egylittmu-
kodést.

» A Személy-, Vagyon-
védelmi és Magannyo-
moz6i Szakmai Kamara
(SZVMSZK) uj vezetd ira-
nyitasaval miikodik.

— Az MBVMSZ kezde-
tek ota egylttmikodésre
torekszik a szakmai kama-
raval, ahol néhany évvel
ezel6tt pozitiv valtozasok
mentek végbe, s a jelenlegi
vezetéssel kifejezetten jo a
kapcsolat, hasonld kérdések
foglalkoztatnak benniinket.
Mi a szakmat vallalkozasi
szempontbdl is nézzik. Mivel
én az IBSSA révén keriltem
be, nekem a szakmai szem-
pontok is nagyon fontosak.
Nagyobb figyelmet kell fordi-
tani az oktatas fejlesztésére,
a specialis igények kielégité-
sére torténd felkészitésre, a
képzésre, a kivalasztdsra és a
tovabbképzésre. Elindult egy
magasabb szintl parbeszéd
a harom szervezet kozott.
Megegyeznek az érdekeink,
az elképzeléseink hasonlé-
ak, ha nem is teljesen azo-
nosak: az IBSSA nemzetkozi,
abszolut szakmai szervez6-
dés, hatalmas potenciallal.
Az MBVMSZ vallalkozasi és
szakmai oldalrdl kozeliti meg
a kérdéseket, a kamara pedig
szakmai és érdek-képviseleti
oldalrdl. Itt van egy kis titko-
zés: a vallalkozoi oldalt és a
végrehajtd allomanyt egysé-
gesitve, hogyan lehet a kdzos
érdekképviseletet megvalo-
sitani, ami eddig nem mindig
sikerdlt. A kotelez6 kamarai
tagsag kardindlis kérdés.
Osszhangot kell teremteni
és kompromisszumot elérni.
Ha a cégek fejlédnek, akkor a
munkavallalok helyzete is ja-
vul. Fontos, hogy tisztességes
cégek maradjanak a piacon.
Komoly parbeszéd sziksé-
ges, amelyben az IBSSA-nak
lehet fontos szerepe. A szak-
ma presztizse is magasabb
kell legyen.

P Hogy all a vallalasi di-

jak kérdése?

— Oriasi probléma volt,
amikor elindult egy lefelé
tarto spiral, de az elGirt mi-

nimalis vallalasi dij ennek
gatat szabott. Mar jelentGs
a hatasa, de még nem tel-
jesen érvényesul. A privat
szféraban nem kotelezd, de
zsindrmértéket ad a vallalasi
arakkal kapcsolatban, hogy
a cégek korrekt fizetést
tudjanak adni a biztonsagi
6roknek, mindamellett 6k
is tisztességes profithoz jus-
sanak. A bérek emelkedése
jelenleg nagyobb mértékdi,
mint a cégek vallalasi dijanak
emelkedése, ezért a cégeknél

tizéves multra tekint visz-
sza, jelent8s részében taldn
kicsit elavult, nem igazan
szakmai érdekeket el6térbe
allité mivolta miatt. A szak-
mat alapbdl szabalyzé dol-
gokat kellene rendbe tenni,
s egy olyan térvényt hozni,
amellyel hosszu éveken at
biztos irdnyvonal mentén
mikodhetnének a cégek.
Ez részben allami, részben
szakmai feladat. Mindharom
testiilet folyamatosan részt
vesz az egyeztetéseken. Sok

Tobb mint haromezer biztonsagi cég van hivatalosan bejegyezve

a realizalt haszon jelent8sen
csokkent. S ha meg akarjuk
tartani a munkat és az em-
bereket, akkor ezt el kell
fogadni. Durva mértékd, de
szlikségszerl volt a bérek
emelése. Nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasban a magasabb
bérek miatt vonzé a kulfoldi
munkavallalas.

P Mi a legsiirgdsebb cél
a biztonsagi szakmaban?
— A vagyonvédelmi tor-
vény Ujraalkotdsa, amely

mindenben egyeznek az al-
laspontok, de vannak eltéré-
sek. Szerintem lehet j6 komp-
romisszumokat kotni annak
érdekében, hogy a biztonsagi
szakma stabil alapokon tud-
jon m(ikédni. S ha ez megvan,
akkor a strukturat is at lehet
rendezni, ami eredményez-
heti a biztonsagi cégek sza-
manak csokkenését. Lehet,
hogy egyfajta tisztulasi fo-
lyamatot is magaval hozna,
amit minden fél (idvézolne.
Popper Anna
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